FORMULAN FOR "FULFILLMENT"

Nedan beskrivs de sex manskliga behoven, enligt Tony Robbins (varldens framsta life- och businesscoach).
De fyra forsta ar vara basbehov och de tva andra ar behoven for att kdnna "fulfillment".

U) : : 1. CERTAINTY Behovet av att kanna sakerhet. En forsakran
U) e (TRYGGHET/SAKERHET) om att du kan undvika smarta och kanna
; |..IJ _ trygghet och gladje.
ﬂ: e 2. UNCERTAINTY/VARIETY Behovet av det okanda, forandring, nya a
o < o (VARIATION) stimuli och aventyr. E
o ELla 0
U0 <
PR S 3. SIGNIFICANCE Behovet av att kanna sig unik, viktig, speciell
. I9 .. (SIGNIFIKANS) och behévd.
> : D: ; 4. LOVE/CONNECTION Behovet av att kanna narhet och
. < S (KARLEK/SAMHORIGHET) samhorighet med nagon eller nagot.
s Z 5. GROYVTH ?ehoyet av att vaxa och utvecklas som E
- (ATT VAXA/UTVECKLAS) individ. n
_ LL 6. CONTRIBUTION Behovet av att hjalpa, ge och bidra till andra. 2
e (BIDRAGANDE) =




